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VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS POLIKLINIKOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERSITIKA

1. Sis pareigybés apra§ymas reglamentuoja bendruosius ir specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus vieSosios jstaigos Alytaus poliklinikos (toliau — jstaiga) direktoriui
(toliau — direktorius), direktoriaus funkcijas, teises, pareigas, atsakomybe bei atskaitomybe ir
nustato reikalavimus asmeniui, einanc¢iam $ias pareigas.

2. Direktorius yra jstaigos administracijos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Direktorius j pareigas skiriamas vieSo konkurso biidu penkeriems metams ir
atleidziamas arba atSaukiamas i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Asmuo, einantis direktoriaus pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. mokéti valstybing kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

4.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. turéti sveikatos moksly, socialiniy moksly ar teisés studijy krypciy aukstaji
universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj).

5. Asmuo, einantis direktoriaus pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

5.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.3. iSmanyti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

5.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti
tinkamus kriziy valdymo modelius;

5.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.6. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-
omis) ir kt.);

5.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekti optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe, atsizvelgiant j vadovaujamos jstaigos funkcijas ir veiklos specifiskuma,
taip pat priziiiréti ir kontroliuoti jstaigos darba.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja jstaigos veiklg ir jgyvendina jstaigos jstatuose nustatytus tikslus ir
uzdavinius;

6.2. organizuoja bei uztikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Alytaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus jsakymy, jstaigos
istaty igyvendinimg arba pats juos jgyvendina;

6.3. rengia jstaigos veiklos strategija, vykdo jstaigos veiklos planus ir rengia veiklos
ataskaitas;

6.4. nustato sveikatos priezitros specialisty priémimo ] darbg tvarkg, sudaro ir
nutraukia su jstaigos darbuotojais darbo sutartis, tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus ir
darbuotojy pareigybiy sarasa;

6.5. organizuoja padaliniy vadovy priémimo j darbg vieSa konkursg ir tvirtina vieSo
konkurso nuostatus;

6.6. suderings su Jstaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos aprasa;

6.7. organizuoja padaliniy vadovy atestacijg, reglamentuoja ir vertina jstaigos
darbuotojy veikla, skiria paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

6.8. teisés akty nustatyta tvarka naudoja, valdo ir disponuoja jstaigai priskirtu
valstybés, savivaldybés turtu ir 1éSomis, atsako uz jy panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir
uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis, atstovauja (ar jgalioja kitus asmenis atstovauti) jstaigai
Kitose institucijose;

6.9. atsako uz tinkamg jstaigos veiklos ir finansiniy ataskaity rinkinio parengimg ir
pateikima, jstaigos buhalterinés apskaitos organizavima, duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy
asmeny registrui, praneSimg Savivaldybés tarybai ir administracijos direktoriui apie jvykius,
turincius esminés reikSmes jstaigos veiklai, informacijos apie jstaigos veiklg pateikimg visuomenel,
vieSos informacijos paskelbima, kitus veiksmus, kurie numatyti Istaigos jstatuose ir kituose teisés
aktuose;

6.10. tvirtina [staigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas, darbo normas, darbo laiko apskaitos Zziniara$¢ius, darbo grafikus, reikalauja, kad
darbuotojai laikytysi patvirtinty taisykliy, instrukcijy ir normy;

6.11. sudaro sandorius, reikalingus jstaigos veiklai uztikrinti, atidaro ir uZdaro
saskaitas bankuose, jstaigos vardu pasiraso bankinius ir finansinius bei kitus dokumentus;

6.12. analizuoja jstaigos sveikatos sistemos rodiklius ir iesko budy bei priemoniy
jiems gerinti;

6.13. pagal savo kompetencija leidZia jstaigos veikla reguliuojancius jsakymus,
organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.14. organizuoja istaigos darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos kélima;

6.15. uztikrina saugias ir tinkamas darbuotojy darbo salygas, darby saugos,
priesgaisrinés saugos ir kity reikalavimy vykdyma;

6.16. uztikrina informacijos apie jstaigos veikla pateikimg visuomenei ir vieSos
informacijos paskelbima;

6.17. organizuoja pilie¢iy skundy, sitlymy ir praSymy nagrin€jimg bei imasi
priemoniy, kad pasitvirting skundai nesikartoty, sprendZia iSkilusias problemas teisés akty nustatyta
tvarka;

6.18. organizuoja i$ valstybés ir savivaldybés biudzety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy bei projekty parengima ir vykdyma;
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6.19. organizuoja jstaigos dokumentacijos tvarkyma, duomeny, susijusiy su jstaigos
veikla, kaupima;

6.20. privalo periodiskai tobulinti vadovavimo jstaigai gebéjimus;

6.21. atlieka kitas jstaigos jstatuose ir kituose teisés aktuose numatytas ar jstaigos
steigé¢jo ir jo jgaliotos institucijos jam priskirtas nenuolatinio pobiidzio funkcijas, siekdamas
jgyvendinti jstaigos strateginius tikslus, asmeniskai atsako uz pavesty darby bei pavedimy atlikima.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR
ATSKAITOMYBE

7. Direktorius atsako uz:

7.1. savo pareigy, nustatyty pareigybés apraSyme ir Istaigos jstatuose, netinkamg
vykdyma ar nevykdyma teisés akty nustatyta tvarka;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, teisés
akty nustatyta tvarka;

7.3. zala, padaryta jstaigai ar jstaigos pacientams dél savo kaltés ar neatsargumo,
teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. tvarkomy dokumenty sauguma ir turimos informacijos konfidencialuma;

7.5. jstaigos teikiamy paslaugy kokybe, tiking bei finansine veiklg ir nustatyta tvarka
atsiskaityma jstaigos savininkui, racionaly ir taupy 1éSy naudojima, tinkama materialiniy vertybiy
naudojima ir saugojima;

7.6. praneSimg jstaigos savininkui apie jvykius, turinius esminés reik§meés jstaigos
veiklai;

7.7. informacijos apie jstaigos veikla pateikimg visuomenei.

8. Direktorius pavaldus Alytaus miesto savivaldybés merui ir atskaitingas Alytaus
miesto savivaldybés tarybai.

Susipazinau ir sutinku
V31 Alytaus poliklinikos direktorius (-¢)

(Parasas)

(Vardas, pavarde)
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